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ENERGETYKA

Ustawa sieciowa (UC84)

2 marca Sejm przekazat do Senatu ustawe o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz
niektérych innych ustaw. Ma ona na celu wprowadzenie czesci pakietu antyblackoutowego
i zwiekszenie odpornosci KSE na zaktdcenia, awarie i cyberataki. Zaktada sie znaczng zmiane
procesu przytgczania do sieci elektroenergetycznej oraz wprowadzenia nowych mechanizmow
ochrony odbiorcéw w zakresie ubdstwa energetycznego. Nowe przepisy majg realizowac
dziatania deregulacyjne rzadu. Szczegdty projektu zostaty omodwione w poprzednich

wydaniach newslettera.

Rozporzadzenie systemowe

25 lutego opublikowano w Rzgdowym Centrum Legislacyjnym projekt rozporzadzenia
Ministra Energii zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow
funkcjonowania systemu elektroenergetycznego. Ma ono na celu skorygowanie zasad udziatu
OSP w europejskich platformach wymiany energii bilansujgcej. Zmiany majg dostosowad
przepisy rozporzgdzenia do wymogow platform: PICASSO i MARI. Rozporzgdzenie ma wejsé w

zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

OSP ma przedtozy¢ Prezesowi URE do zatwierdzenia zmiane warunkéw dotyczacych
bilansowania (WDB) uwzgledniajacg znowelizowane rozporzadzenie w terminie 6 miesiecy od
dnia jego wejscia w zycie. Operatorzy, sprzedawcy, odbiorcy, wytwércy i posiadacze
magazynéw majg dostosowad zawarte umowy o Swiadczenie ustug przesytania do nowych
przepisdw rozporzadzenia i odpowiednio zmienionych WDB w terminie zapewniajagcym

obowigzywanie zmian umdw na dzien wejscia w zmiany WDB.

Do dnia wejscia w zycie zmiany WDB, bilansowanie systemu, zarzgdzanie ograniczeniami
systemowymi irozliczenia majg by¢ prowadzone na podstawie WDB w brzmieniu

dotychczasowym.
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Ocena wptywu offshore na system ochrony granic

6 lutego opublikowano w Rzagdowym Centrum Legislacyjnym projekt rozporzadzenia Ministra

Obrony Narodowej w sprawie szczegétowego zakresu ekspertyz technicznych w zakresie
oceny wptywu morskiej farmy wiatrowej i zespotu urzadzen stuzgcych do wyprowadzenia
mocy na system ochrony granicy pafistwowej na morzu i na systemy obronnosci panstwa oraz
wytycznych w zakresie metodyki i metodologii sporzgdzania ekspertyz do oceny wptywu
morskiej farmy wiatrowej na systemy obronnosci paistwa. Ma ono dotyczy¢ wptywu offshore
na systemy obronnosci, np. zobrazowania radiolokacyjnego, obserwacji technicznej, morskiej
tacznosci radiowej, rozpoznania radioelektronicznego oraz kontroli stuzb ruchu lotniczego Sit
Zbrojnych RP i Strazy Granicznej. Szczegdtowy zakres ekspertyz zostat okreslony
w zatgcznikach do rozporzadzenia, ktére ma wejs¢ w zycie z dniem nastepujgcym po dniu

ogtoszenia.

Wymagania jakosciowe dla LNG

5 lutego opublikowano w Rzgdowym Centrum Legislacyjnym projekt rozporzadzenia Ministra

Energii oraz Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie wymagan jakoéciowych dla skroplonego
gazu ziemnego (LNG). Wymagania te zostaty okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia, ktére

ma wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Lokalizacja obiektu jagdrowego

24 lutego opublikowano w Rzgdowym Centrum Legislacyjnym stanowiska zgtoszone w ramach

uzgodnien do projektu rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie szczegétowego zakresu

przeprowadzania oceny terenu przeznaczonego pod lokalizacje obiektu jgdrowego,
przypadkéw wykluczajgcych mozliwos¢ uznania terenu za spetniajgcy wymogi lokalizacji
obiektu jgdrowego oraz w sprawie wymagan dotyczacych raportu lokalizacyjnego dla obiektu

jadrowego. Najwazniejsze zmiany obejmuja:
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1) weryfikacje listy czynnikdw wykluczajgcych mozliwos¢ uznania terenu za spetniajacy
wymogi lokalizacji na nim obiektu jadrowego;

2) zalecenie wykonania opisu zagrozen naturalnych w postaci zaleznosci
prawdopodobieristwa wystgpienia zjawiska od jego rozmiaru;

3) wprowadzenie obowigzku udokumentowania procesu analiz w raporcie lokalizacyjnym
w taki sposdb, aby mozliwe byto jego niezalezne sprawdzenie.

NIS 2 — ustawa o cyberbezpieczenstwie
Po uptywie miesigca od dnia ogtoszenia wejdzie w zycie ustawa z dnia 23 stycznia 2026 r.
o zmianie ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczeristwa oraz niektérych innych ustaw.

Szczegoty projektu ustawy zostaty wskazane w styczniowym wydaniu newslettera. Ustawa

obejmie sektor energetyczny, a w szczegdlnosci podmioty koncesjonowane, ktére zostaty
okreslone jako podmioty kluczowe. Ustawa zobowigzuje kluczowe firmy do raportowania
incydentéw i modernizacji, zwiekszajgc odpowiedzialno$¢ osobistg zarzadow. Minister ds.
energii zyska prawo do kontroli i wyznaczania podmiotdw strategicznych (z mozliwoscig

odwotania do sgdu).

Rozszerzono katalog podmiotéow objetych obowigzkami ustawowymi, zastgpiono
dotychczasowy podziat na operatoréw ustug kluczowych i dostawcdw ustug cyfrowych nowa
kategorig podmiotéw kluczowych i podmiotéw waznych, a takze wzmocniono system
reagowania na incydenty. Wprowadzono nowg strukture krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa i doprecyzowano role organdw odpowiedzialnych za nie. Ustawa
rozszerza obowigzki podmiotdw publicznych i prywatnych w tym obszarze, okresla na nowo
kompetencje organdw panstwowych oraz wprowadza mechanizmy prewencyjne i kontrolne
w odniesieniu do podmiotéw kluczowych i waznych. W ustawie wprowadzono definicje
podmiotéw kluczowych, czyli tych, ktérych dziatanie ma istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa i gospodarki, oraz podmiotéw waznych, ktére mimo mniejszej skali dziatania nadal
muszg spetniaé obowigzki w zakresie cyberbezpieczenstwa, w tym zgtasza¢ incydenty

i stosowac podstawowe procedury ochrony systeméw informacyjnych.
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PRAWO HANDLOWE | KORPORACYJNE

Nowelizacja Kodeksu Spdtek Handlowych

18 lutego weszta w zycie ustawa z dnia 23 stycznia 2026 r. o zmianie ustawy z dnia 15 wrzesnia

2000 r. — Kodeks spétek handlowych. Najwazniejsze zmiany polegajg przede wszystkim na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

natozenie na zarzad spoétki obowigzku zgtaszania aktualnych danych podmiotowi
prowadzgcemu rejestr akcjonariuszy w terminie siedmiu dni od dnia wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego dokonanie wpisu;
natozenie na podmiot prowadzacy rejestr akcjonariuszy obowigzku zawiadomienia
sadu rejestrowego za posrednictwem systemu teleinformatycznego o wygasnieciu albo
rozwigzaniu umowy o prowadzenie rejestru akcjonariuszy, ze wskazaniem daty jej
wygasniecia albo rozwigzania, w terminie siedmiu dni;
obowigzek dotgczenia do wniosku o wykreslenie likwidowanej spotki z KRS wykazu
akcjonariuszy;
forma oswiadczenia o zgodzie na wpis w rejestrze akcjonariuszy sktadanego przez
osobe, ktérej uprawnienia majg by¢ wykreslone, zmienione lub obcigzone przez wpis
w rejestrze akcjonariuszy:

a. pisemna z podpisem notarialnie poswiadczonym albo

b. forma pisemna w obecnosci osoby upowaznionej przez podmiot prowadzacy

rejestr akcjonariuszy, ktéra potwierdzi swojg obecnos$é podpisem, albo
c. elektroniczna z kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo osobistym;

rozszerzenie zakresu danych, ktdére beda ujawniane w rejestrze akcjonariuszy
z jednoczesnym okresleniem dopuszczalnego zakresu ich przetwarzania;
rozszerzenie katalogu przestanek utraty waznosci Swiadectwa rejestrowego;
rezygnacja z podziatu akcji na akcje imienne i na okaziciela.

Elektroniczne reklamacje do bankow

13 lutego weszta w Zzycie ustawa z dnia 17 pazdziernika 2025 r. o zmianie ustawy

o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego, o Rzeczniku Finansowym

i o Funduszu Edukacji Finansowej. Najwazniejsze zmiany obejmujg wprowadzenie obowigzku

przyjmowania reklamacji drogg elektroniczng przez wszystkie podmioty rynku finansowego.
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Jedli reklamacja zostanie ztozona elektronicznie, odpowiedz w tej formie ma by¢ podstawowg
forma kontaktu bez potrzeby dodatkowego wniosku klienta. Jednak klient zachowuje prawo

do otrzymania odpowiedzi na pismie, o ile wnidst o jej dostarczenie w tej formie.

Wyrok TSUE - WIBOR

12 stycznia TSUE wydat wyrok w sprawie kredytéw ztotowych ze stawkg WIBOR (C-471/24).
TSUE odnidst sie do klauzul zmiennego oprocentowania opartych o WIBOR i stwierdzit, ze:

e sama obecno$¢ WIBOR w umowie nie przesgdza o nieuczciwosci klauzuli;

e kluczowe znaczenie ma transparentnos¢ i realizacja obowigzkow informacyjnych
wobec konsumenta;

e bank nie ma obowigzku przekazywania szczegétowej metodologii ustalania WIBOR,
natomiast istotne pozostaje, czy kredytobiorca mdégt zrozumie¢ mechanizm zmiennej
stopy procentowe oraz ryzyko ekonomiczne;

e ocena moze zaleze¢ od tresci umowy oraz informacji przekazanych przy zawieraniu
kredytu.

Skutki wyroku nalezy ocenia¢ w odniesieniu do konkretnej umowy pod katem spetnienia
obowigzkéw informacyjnych wobec kredytobiorcy. W celu uporzadkowania sytuacji
kredytowej warto przeanalizowa¢ umowe oraz komplet dokumentéw okotokredytowych

(w tym informacje o ryzyku i zasadach zmiennego oprocentowania) i dopiero na tej podstawie

oceni¢ mozliwe scenariusze.

PRAWO PRACY

Uktady zbiorowe pracy - nowe zasady zgtaszania

Z dniem 13 grudnia 2025 r. weszta w zycie ustawa z 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbiorowych, wprowadzajgca istotne zmiany w obszarze zbiorowego
prawa pracy. Ustawa przewiduje odejscie od dotychczasowej rejestracji na rzecz
elektronicznej ewidencji (zgtaszania informacji drogg elektroniczng). Docelowo, w terminie 2
lat od wejscia ustawy w zycie, ma zosta¢ uruchomiona Krajowa Ewidencja Uktadow

Zbiorowych Pracy (KEUZP). Do czasu jej utworzenia zgtoszenia przyjmuje minister ds. pracy.
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Celem KEUZP jest zwiekszenie transparentnosci zbiorowego prawa pracy oraz zapewnienie
jednolitego dostepu do informacji o obowigzujgcych uktadach i porozumieniach, w tym w
zakresie ich zakresu podmiotowego iprzedmiotowego. Rejestr ma uporzadkowad

rozproszone informacje oraz ograniczyc¢ tzw. ,,uktady w szufladzie”.

Uktady zbiorowe pracy zawarte i zarejestrowane przed 13 grudnia 2025 r. zachowujg swoja
waznos¢ i skutecznos¢ - ustawa nie wprowadza obowigzku ich ponownej rejestracji. Nowe
obowigzki zgtoszeniowe dotyczg natomiast uktadéw oraz porozumien zawieranych po tej
dacie, jak réwniez wszelkich zmian dokonywanych po 13 grudnia 2025 r., w tym protokotéw
dodatkowych. Brak zgtoszenia aktu do ministra wtasciwego do spraw pracy moze skutkowacd
brakiem jego skutecznosci prawnej, co w praktyce rodzi istotne ryzyka zaréwno po stronie

pracodawcow, jak i partneréw spotecznych.

Jawnos¢ wynagrodzen — pierwsze skutki dyrektywy

Od 24 grudnia 2025 r. obowigzujg pierwsze przepisy wdrazajgce dyrektywe UE 2023/970

w sprawie przejrzystosci wynagrodzen. Regulacje te wprowadzajg nowe obowigzki po stronie
pracodawcow, w szczegdlnosci na etapie rekrutacji oraz wzmacniajg mechanizmy

przeciwdziatania dyskryminacji ptacowe;j.

Pracodawcy sg zobowigzani do przekazywania kandydatom informacji o proponowanym
wynagrodzeniu lub jego przedziale przed nawigzaniem stosunku pracy. Jednoczesnie
niedopuszczalne jest pytanie kandydatow o ich dotychczasowe wynagrodzenie, a proces
rekrutacyjny powinien by¢ prowadzony w sposdb niedyskryminujacy, w tym z wykorzystaniem

neutralnych ptciowo nazw stanowisk.

W praktyce oznacza to koniecznos¢ dostosowania tresci ogtoszen o prace, formularzy
rekrutacyjnych oraz procedur wewnetrznych. Niedostosowanie sie do nowych wymogow
moze zwieksza¢ ryzyko sporow z zakresu réwnego traktowania w zatrudnieniu. Nalezy

oczekiwac dalszych zmian - termin wdrozenia dyrektywy uptywa 7 czerwca 2026 r.
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Staz pracy - zmiana zasad ustalania

Od 1 stycznia 2026 r. obowigzujg przepisy ustawy z 26 wrzeénia 2025 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, ktére rozszerzajg katalog okreséw wliczanych do
stazu pracy, obejmujac m.in. wykonywanie pracy na podstawie umow cywilnoprawnych oraz
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Regulacje te stosuje sie od 1 stycznia 2026 r.

w sektorze finanséw publicznych, natomiast u pozostatych pracodawcow - od 1 maja 2026 r.

Pracownik ma 24 miesigce na przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych okresy
podlegajgce zaliczeniu do stazu pracy, co w praktyce najczesciej nastepuje na podstawie
zaswiadczen wydawanych przez ZUS. Po uptywie tego terminu okresy te nie mogg zostac

uwzglednione przy ustalaniu uprawnien pracowniczych.

Nowy system teleinformatyczny do obstugi uméw

7 stycznia 2026 r.uruchomiony zostat nowy system teleinformatyczny umozliwiajacy
zawieranie, zmiane irozwigzywanie wybranych umoéw w formie elektronicznej, wraz z
prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z ich realizacjg. System zostat wdrozony na
podstawie ustawy z 16 listopada 2022 r. o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych

umow i jest dostepny bezptatnie za posrednictwem portalu Praca.gov.pl.

System umozliwia obstuge m.in. umoéw o prace, uméw zlecenia, umow o Swiadczenie ustug
oraz umow uaktywniajgcych. Pozwala réwniez na korzystanie z gotowych wzoréow
dokumentéw, podpisywanie ich podpisem kwalifikowanym, zaufanym lub osobistym oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczej wytgcznie w postaci elektronicznej. W przypadku
zawarcia umowy w systemie dokumentacja dotyczgca tej umowy powinna by¢ prowadzona w

systemie do momentu jej zakonczenia.
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Zmiany w Kodeksie pracy od stycznia 2026 r.

Z dniem27 stycznia 2026 r.weszty w Zzycie zmiany w Kodeksie pracy
wprowadzone ustawa z 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Nowelizacja obejmuje w szczegdlnosci

nastepujace obszary:

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy — obecnie jest on wyptacany

co do zasady w terminie wyptaty wynagrodzenia obowigzujgcym u danego pracodawcy. Jezeli
jednak termin wyptaty wynagrodzenia przypada przed dniem rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, ekwiwalent powinien zosta¢ wyptacony w terminie 10 dni od tego dnia.
W przypadku gdy ustalony termin wyptaty przypada na dzied wolny od pracy, wyptaty

dokonuje sie w dniu poprzedzajgcym.

Rozszerzenie stosowania formy elektronicznej w sprawach pracowniczych, w szczegdlnosci

w zakresie skfadania os$wiadczen woli, przekazywania informacji oraz prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, o ile mozliwe jest zachowanie wymogdw identyfikacji stron oraz
trwatosci tresci. Zmiana ta ma na celu uproszczenie obiegu dokumentéw oraz dalsza cyfryzacje

procesow kadrowych.

ZFSS - zmiana zasad reprezentacji pracownikéw w sytuacji, gdy u pracodawcy nie funkcjonuje

organizacja zwigzkowa. Decyzje dotyczace zmiany wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych albo rezygnacji z jego tworzenia wymagajg obecnie uzgodnienia z
pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej intereséw. W praktyce oznacza
to koniecznos¢ wytonienia co najmniej dwdch przedstawicieli pracownikéw, co ma na celu

wzmocnienie ich reprezentacji oraz zapewnienie spdjnosci z innymi instytucjami prawa pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy: zmiany systemowe

W dniu 17 lutego 2026 r. Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy reformujacej Parnstwowg
Inspekcje Pracy, ktérego celem jest wzmocnienie egzekwowania przepisdw prawa pracy,

w szczegdlnosci w zakresie przeciwdziatania zastepowaniu umdéw o prace umowami
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cywilnoprawnymi. Projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz

niektérych innych ustaw (UD283) zostat skierowany do dalszych prac parlamentarnych.

Projekt przewiduje m.in. przyznanie PIP uprawnienia do wydawania decyzji administracyjnych
stwierdzajgcych istnienie stosunku pracy, mozliwo$é ich zaskarzenia do sgdu pracy
W przyspieszonej procedurze oraz wzmocnienie ochrony pracownika na etapie postepowania
odwotawczego. Zaktada takze rozszerzenie wspdtpracy i wymiany danych pomiedzy PIP, ZUS
i KAS, wprowadzenie kontroli zdalnych oraz instrumentéw prewencyjnych, w tym wigzgcych

polecen usuniecia naruszen i instytucji interpretacji indywidualnej prawa pracy.

Jak mozemy pomoc?

W celu oceny wptywu omawianych zmian na dziatalnos¢ organizacji, wdrozenia nowych obowigzkdw,
przygotowania lub weryfikacji dokumentacji oraz analizy ryzyk imozliwych scenariuszy dziatan

zapraszamy do kontaktu.

Pawet Kuropatwa — Managing Associate

e pawel.kuropatwa@mgs-law.eu
o www.linkedin.com/in/pawelkuropatwa

Jan Tyczynski — Associate

e jan.tyczynski@mgs-law.eu
¢ www.linkedin.com/in/jantyczynski

Najnowsze informacje branzowe publikujemy na biezgco na naszym profilu Linkedln oraz

w pozostatych kanatach komunikacji. Zapraszamy do sledzenia.
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