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ENERGETYKA

Ustawa sieciowa (UC84)

30 kwietnia weszta w zycie wiekszos¢ przepiséw ustawy o zmianie ustawy — Prawo

energetyczne oraz niektérych innych ustaw. Jej celem jest m.in. odblokowanie
nierealizowanych przytgczen Zrédet wytworczych, wzmocnienie pozycji odbiorcy oraz
usprawnienie procesu planowania rozwoju sieci elektr. Stanowi ona czes¢ pakietu

antyblackoutowego.

Ustawa wprowadza szereg przepisow przejsciowych, ktére dotyczg rowniez podmiotow
bedacych w trakcie procesu przytgczenia. Ustawa przewiduje obowigzek wniesienia nowych
optat i zabezpieczen pod rygorem nierozpatrzenia wniosku, wygasniecia warunkow

przytaczenia albo wygasniecia umowy o przytgczenie z mocy prawa.
Najwazniejsze zmiany z obszaru przyfaczen obejmujg m.in.:

Uproszczenie wniosku o okreslenie warunkéw przytaczenia (WP) — zamiast wypisu i wyrysu
z MPZP oraz dokumentu tytutu prawnego do nieruchomosci wystarczy oswiadczenie
whnioskodawcy. Termin na wydanie WP biegnie od wniesienia zaliczki a nie ztozenia wniosku.
Dopuszczalnosé modyfikacji WP w zakresie lokalizacji w obrebie gminy i gmin bezposrednio
sgsiadujacych (z wyjatkiem stacji elektroenergetycznej wchodzacej w sktad obiektu). Wnioski
beda mogty by¢ sktadane elektronicznie. Duzi operatorzy (pow. 100 tys. odbiorcow) bedg

informowac o statusie rozpatrywania wnioskow.

W ramach jednego przytgcza odbiorca moze posiadac kilka punktéw poboru energii (o ile ich
taczna moc nie przekracza mocy przytgczeniowej) oraz zawiera¢ odrebne umowy sprzedazy
dla kazdego PPE.

Skrocenie wainosci WP do1 roku od doreczenia (offshorei energetyka jgdrowa - 10

lat, koleje - 2 lata) dla przytaczen w sieci w sieci SN+.
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Nowe optaty przytaczeniowe (dotyczg rowniez odbiorcow w sieci SN+):

1. Optata za wniosek: 1 zt/kW, maks. 100 000 zt (nowa instytucja);

2. Zaliczka: podwojona z 30 zt/kW do 60 zt/kW, maks. 6 min zt;

3. Zabezpieczenie: nowa opfata 30 zt/kW (do 100 MW) i 60 zt/kW (powyzej 100 MW), maks.
12 min zt; forma: kaucji, gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej, poreczenia podmiotu

dominujgcego. Zabezpieczenie sktada sie nie pdzniej niz 14 dni od dnia zawarcia umowy.

Dwa nowe typy umow o przytaczenie:

1. Elastyczna umowa o przylaczenie: zawiera ograniczenia poboru/wprowadzania;
stosowana gdy przytaczenie bez ograniczen wymaga rozbudowy sieci; ograniczenia
wygasajg po maks. 3 latach od zakorniczenia realizacji obiektu;

2. Konfigurowalna umowa o przytaczenie: ograniczenia zmienne w czasie, powigzane ze
zdarzeniami lub parametrami sieci; moga by¢ bezterminowe; stosowana gdy przytgczenie

bez ograniczen jest niemozliwe nawet po planowanej rozbudowie sieci.

Kamienie milowe zamiast statego terminu 48 miesiecy. Umowy o przytgczenie wygasajg
z mocy prawa, jesli podmiot nie zawiadomi operatora o uzyskaniu ostatecznej decyzji
o pozwoleniu na budowe w terminach: 24 miesigce (PV, magazyny, urzadzenia odbiorcze),
36 miesiecy (farmy wiatrowe, biogazownie, transformatory/rozdzielnie), 60 miesiecy (koleje).
Mozliwe jednorazowe wydtuzenie o max. 24 miesigce za dodatkowym zabezpieczeniem (60
zt/kW, maks. 12 min zt). Umowy nie wygasajg przy wystgpieniu okolicznosci niezaleznych (sita

wyzsza, dziatania wojenne, przewlektos¢ administracyjnaiin.).

Rozszerzono cable pooling na wszelkie instalacje, w tym magazyny energii; nowe: obowigzek
instalacji straznika mocy na koszt podmiotu przytaczanego, zasady rozliczen wielostronnych,
odrebne umowy sprzedazy/PPA dla kazdej instalacji/magazynu, uproszczong ekspertyze

przytgczeniowy. Kodeksy sieci bedg stosowane wytgcznie do przytgczanej jednostki.

Termin na spory przytaczeniowe: wprowadzono 6-miesieczny na ztozenie wniosku do Prezesa

URE o rozstrzygniecie sporu dot. odmowy zawarcia umowy o przytgczenie do sieci SN+.
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Nowe formularze wnioskow o przytaczenie do sieci
przesytowe;j

30 kwietnia opublikowano na stronie Polskich Sieci Elektroenergetycznych S.A. (PSE)
komunikat, w ktérym poinformowano, ze w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy sieciowe, ktdra
modyfikuje procedure ubiegania sie o przytaczenie do sieci elektroenergetycznej o napieciu
znamionowym wyizszym niz 1 kV, PSE opublikowaty nowe formularze wnioskow
o przytaczenie do sieci oraz zestaw nowych regut zwigzanych z implementacjg przepisow
nowelizacji, zwtaszcza w zakresie: sktadania wnioskdéw, optat za wniosek, zaliczek, a takze
procedury dla podmiotow, ktdre ztozyty wnioski o okreslenie WP, ktére nie zostaty
rozpatrzone do konca kwietnia oraz podmiotéw, ktdre posiadajg WP, ale jeszcze nie zawarty

umowy o przytgczenie do sieci.

Aktualizacja CSIRE: Komunikat PSE

23 kwietnia PSE oblikowaty komunikat, w ktérym poinformowaty, ze od 26 kwietnia do
10 maja uczestnicy migracji majg zaktualizowac¢ ekstrakty danych w Procesie Migracji CSIRE.
PSE wskazato, ze wytgczeni spod powyzszego obowigzku sg OSD, ktdrzy przystgpili do CSIRE
od 1 lipca 2025 r. oraz od 1 marca 2026 r oraz sprzedawcy dziatajgcy na obszarach tych OSD.

Deregulacja energetyki (UDER29)

27 kwietnia opublikowano w Rzadowym Centrum Legislacyjnym nowy projekt ustawy

o zmianie niektérych ustaw w celu dokonania deregulacji w zakresie energetyki (UDER29).
Jego celem jest uproszczenie regulacji poprzez m.in.: uproszczenie rachunkdéw za energie
elektryczng, zmiane podstawowej formy korespondencji z przedsiebiorstwami
energetycznymi, eliminacje problemow zwigzanych z niejasnym pojeciem bezposrednich strat
ekonomicznych, okreslenie terminu instalowania uktadéw pomiarowo-rozliczeniowych
energii elektrycznej, liberalizacje rozliczen za ciepto dostarczone bezposrednio do przemystu,

ograniczenie liczby przekazywanych sprawozdan, uproszczenie zasad ustalania wysokosci
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zwrotu z kapitatu zaangazowanego w dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie wytwarzania ciepta,
jego przesytania i dystrybucji oraz obrotu cieptem, umozliwienie uwzglednienia
w planowanych przychodach z dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorstw energetycznych
w zakresie wytwarzania ciepta wartosci 30% dodatkowych, darmowych uprawnien do emisji,
okreslenie warunkéw uznania kottéw elektrycznych za Zrédta, z ktérych ciepto jest objete
obowigzkiem zakupu, promowanie rozwoju kogeneracji, zniesienie obowigzku zawierania
umow o przytgczenie w przypadku, gdy do sieci przesytlowej gazowej ma by¢ przytgczona
instalacja skroplonego gazu ziemnego, jezeli operatorem tej instalacji wyznaczono
przedsiebiorstwo energetyczne zajmujace sie przesytaniem paliw gazowych, utrzymanie tzw.

formuty biletowej réwniez w roku gazowym 2026/2027.

Wiekszos¢ przepisow ma wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, za wyjatkiem
przepisdw odnoszacych sie do prowadzenia korespondencji drogg elektroniczng oraz
podsumowania rachunkdéw za energie elektryczng, ktére wejdg w zycie z dniem 30 czerwca
2027 r., a takze czesci przepisdéw wprowadzajgcych zmiany dotyczgce taryf dla ciepta, ktére

wejdg w zycie po uptywie 18 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Publikacja rozporzadzenia ,,consumer switching”

16 kwietnia 2026 r. opublikowano Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2026/855 z dnia

14 kwietnia 2026 r. w sprawie wymogow interoperacyjnosci oraz niedyskryminacyjnych
i przejrzystych procedur dostepu do danych wymaganych do zmiany dostawcy energii
elektrycznej. Ma ono na celu ujednolicenie zasad dostepu i wymiany danych niezbednych dla
zmiany sprzedawcy w taki sposéb, aby techniczny proces zmiany sprzedawcy nastepowat

w ciggu 24 godzin. Rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie 6 maja.

Zapasy paliw w przedsiebiorstwach energetycznych

27 kwietnia opublikowano w Rzadowym Centrum Legislacyjnym projekt rozporzgdzenia

Ministra  Energii  zmieniajgcego  rozporzadzenie w  sprawie zapasow  paliw

w przedsiebiorstwach energetycznych. Na przedsiebiorstwa energetyczne zajmujgce sie
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wytwarzaniem energii elektrycznej lub ciepta natozono obowigzek utrzymywania zapaséw
paliw w ilosci zapewniajgcej utrzymywanie ciggtosci dostaw energii elektrycznej lub ciepta do
odbiorcow. Celem obowigzku jest umozliwienie niezaktéconego funkcjonowania tych
podmiotow, niezaleznie od czynnikdw zewnetrznych, oraz zachowanie zdolnosci do

nieprzerwanego dostarczania energii elektrycznej lub ciepta odbiorcom.

Rozporzgdzenie ma na celu sposdb ustalenie poziomu utrzymywanych zapaséw paliw sposéb
ustalania poziomu utrzymywanych zapasow paliw. Projekt przewiduje wprowadzenie 180-
dniowego okresu przejsciowego, podzielonego na cztery etapy stopniowego obnizania
poziomu zapasow obowigzkowych paliw w zaleznosci od okresu przed dniem wycofania
z eksploataciji, czyli odpowiednio: 75% (od 180. do 151. dnia), 50% (od 150. do 121. dnia), 25%
(od 120. do 31. dnia) oraz poziom minimalny odpowiadajacy trzydobowemu zuzyciu paliwa

(od 30. dnia). Rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie w dniu nastepujacym po dniu ogtoszenia.

Wsparcie pracownikow gornictwa wegla kamiennego

23 kwietnia opublikowano w Rzagdowym Centrum Legislacyjnym projekt ustawy o zmianie

ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego. Nowelizacja ma na celu umozliwienie
pracownikom zaktaddw gorniczych nalezgcych do prywatnych przedsiebiorcow skorzystania
z instrumentdw ostonowych przewidzianych w ustawie gérniczej. Wsparcie ma by¢ kierowane
do pracownikéw, a nie do spotek. Warunkiem jest uprzednie ogtoszenie upadtosci
przedsiebiorcy oraz przeniesienie pracownikéw do przedsiebiorstwa gorniczego objetego

systemem wsparcia, ktére obejmie funkcje pracodawcy.

Ochrona infrastruktury krytycznej

27 kwietnia opublikowano w Wykazie Prac Legislacyjnych i Programowych Rady Ministrow

zatozenia projektu uchwaty Rady Ministréw zmieniajgcej uchwate w sprawie przyjecia

Narodowego Programu Ochrony Infrastruktury Krytycznej. Celem projektu jest aktualizacja
tresci tabeli zawartej w Narodowym Programie Ochrony Infrastruktury Krytycznej zawierajgcej

wykaz ministréw odpowiedzialnych za systemy infrastruktury krytycznej. Projektowana tresc
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tabeli w praktyce w catosci jest tozsama z obecnym brzmieniem tabeli. Projektowana zmiana
obejmuje jedynie System zaopatrzenia w energie, surowce energetyczne i paliwa, w ktérym
wskazany obecnie minister wtasciwy do spraw gospodarki ztozami kopalin — zostanie
zastgpiony ministrem witasciwym do spraw gospodarki surowcami energetycznymi (formalne
dostosowanie do przepisow ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji

rzgdowej). Planowane przyjecie II/Ill kwartat 2026 r.

Podatek akcyzowy

26 marca opublikowano w Wykazie Prac Legislacyjnych i Programowych Rady Ministrow

zatozenia projektu ustawy o zmianie ustawy podatku akcyzowym. Celem projektu jest

umozliwienie ministrowi ds. finanséw publicznych wprowadzenie czasowych obnizek stawek
podatku akcyzowego na niektére paliwa silnikowe w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Bliskim
Wschodzie. Projektowana zmiana umozliwi ministrowi wprowadzenie na czas okreslony, tj. do
dnia 30 czerwca 2026 r. obnizki stawki podatku akcyzowego na niektére paliwa silnikowe.
Podjecie takiej inicjatywy jest niezbedne wobec obecnej sytuacji na rynkach paliw zwigzanej z
konfliktem zbrojnym na Bliskim Wschodzie i wynikajgcych z tego skutkéw w postaci

postepujgcego wzrostu cen paliw. Planowane przyjecie | kwartat 2026 r.

PRAWO PRACY

Mobbing po nowemu - zmiany coraz blizej

Po ponad 20 latach obowigzywania przepiséw definicja mobbingu w Kodeksie pracy moze ulec

istotnej zmianie. 17 lutego 2026 r. Rada Ministrow przyjeta projekt nowelizacji (druk nr 2289),

a 25 marca 2026 r. odbyto sie jego | czytanie w Sejmie, co oznacza kontynuacje prac
legislacyjnych.
Projekt zaktada doprecyzowanie definicji mobbingu poprzez wskazanie na uporczywe nekanie

pracownika oraz wyfgczenie zachowan incydentalnych. Jednoczesnie wyraznie podkreslono,

ze mobbing moze przybieraé forme fizyczng, werbalng lub niewerbalng. Istotng zmiang jest
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rowniez podwyzszenie minimalnego zados$éuczynienia do poziomu co najmniej

sze$ciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W toku prac legislacyjnych utrzymano gtdwne zatozenia projektu, rezygnujac jednoczesnie
z wyraznej mozliwosci zwolnienia sie pracodawcy z odpowiedzialnosci za mobbing.
Dodatkowo wprowadzono obowigzek okreslenia zasad przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w dokumentach wewnetrznych u pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 9

pracownikéw, o ile nie zostaty one wczesniej uregulowane.

Z perspektywy pracodawcéw oznacza to wyrazny kierunek zmian - wiekszy nacisk na dziatania
prewencyjne oraz formalizacje procedur wewnetrznych, co w praktyce wymagac¢ bedzie

przegladu i aktualizacji dokumentacji HR.

Reforma PIP: publikacja i data wejscia w zycie

7 kwietnia 2026 r. w Dzienniku Ustaw opublikowano ustawe rozszerzajgcg kompetencje

Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym w zakresie przeksztatcania uméw cywilnoprawnych

w umowy o prace. Oznacza to, ze nowe przepisy wejdg w zycie 8 lipca 2026 r.

To kolejny etap istotnej zmiany modelu kontroli zatrudnienia - w praktyce znaczenie bedzie
miat nie tylko sposdb uksztattowania umowy, ale przede wszystkim rzeczywiste warunki

wykonywania pracy.

Omoéwienie nowych uprawnien PIP przedstawilismy w newsletterze z marca 2026 r.

Dodatkowe komentarze i biezgce aktualizacje w tej sprawie dostepne sg rowniez na LinkedIn.

L4 pod wiekszg kontrol3 - nowe przepisy juz obowiazuja

13 kwietnia 2026 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 18 grudnia 2025 r. o zmianie

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw, obowigzujg nowe

przepisy dotyczgce zwolnien lekarskich, ktére rozszerzajg uprawnienia kontrolne ZUS oraz

doprecyzowujg zasady korzystania z L4.
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Najnowsze informacje branzowe publikujemy na biezgco na naszym profilu LinkedIn
oraz w pozostatych kanatach komunikacji. Zapraszamy do Sledzenia.
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Kontrolerzy uzyskali mozliwosé legitymowania osoby kontrolowanej w celu potwierdzenia jej
tozsamosci, a takze zbierania informacji nie tylko od ubezpieczonego, lecz réwniez od
pracodawcy i lekarza prowadzgcego. Jednoczesnie rozszerzono katalog oséb uprawnionych do

wydawania orzeczen w okre$lonych przypadkach bedg to takze pielegniarki i fizjoterapeuci.

Istothg zmiang jest wprowadzenie definicji pracy zarobkowej oraz aktywnosci niezgodnej
z celem zwolnienia. W praktyce wykonywanie pracy w trakcie L4 co do zasady skutkuje utratg
prawa do zasitku za caty okres zwolnienia. Wyjgtkiem pozostajg jedynie czynnosci
incydentalne, wynikajgce z istotnych okolicznosci, przy czym polecenie pracodawcy nie

stanowi takiej przestanki.

Za dziatania niezgodne z celem zwolnienia uznaje sie aktywnosci utrudniajgce proces leczenia,
z wyfaczeniem zwyktych czynnosci zycia codziennego. Kontrola obejmie réwniez zwolnienia

zwigzane z opiekg nad cztonkiem rodziny oraz osoby po ustaniu ubezpieczenia.

Zmiany oznaczajg wiekszg precyzje regulacji, ale takze wyzsze ryzyko zakwestionowania

prawidtowosci korzystania ze zwolnienia.

Jawnos¢ wynagrodzen - mozliwe opdznienie wdrozenia
27 lutego 2026 r. Do Komisji Europejskiej wptynat wniosek o odroczenie implementacji
dyrektywy Dyrektywa UE 2023/970 o przejrzystosci wynagrodzen. Wskazano, ze wiele paistw
cztonkowskich moze nie zdazy¢ z wdrozeniem przepiséw do 7 czerwca 2026 r., m.in. ze
wzgledu na ich ztozonos$¢ oraz koniecznos$¢ istotnych zmian organizacyjnych po stronie
przedsiebiorstw. Zaproponowano tzw. ,stop the clock”, czyli dwuletnie wstrzymanie terminu

implementacji, by ograniczy¢ ryzyko powierzchownego i nieefektywnego wdrozenia regulacji.

Podobne obawy pojawiajg sie réwniez na gruncie krajowym. Organizacje pracodawcéw, w tym
Business Centre Club, wskazujg na niejasnos¢ projektowanych przepiséw, ich wysoki poziom
skomplikowania oraz zbyt krotki czas na dostosowanie. Podnoszony jest takze zarzut
nieproporcjonalnego obcigzenia mikro i matych przedsiebiorcéw oraz ryzyka wdrozenia

regulacji wytgcznie w sposob formalny, bez realnego wptywu na praktyke rynku pracy.

Newsletter prawny MGS LAW

Najnowsze informacje branzowe publikujemy na biezgco na naszym profilu LinkedIn
oraz w pozostatych kanatach komunikacji. Zapraszamy do Sledzenia.
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Z informacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze termin wejscia w zycie
przepisbw moze zosta¢ przesuniety na poczatek 2027 r. Rozwazane sg réwniez zmiany
doprecyzowujgce, m.in. w zakresie raportowania luki ptacowej i zasad ustalania wynagrodzen.
Z perspektywy pracodawcow oznacza to wiecej czasu na przygotowanie organizacyjne

i ograniczenie ryzyk zwigzanych z nowymi obowigzkami.

Nowe zasady dla pracodawcow zatrudniajgcych
obywateli Ukrainy

5 marca 2026 r. weszty w zycie przepisy z Ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o wygaszeniu

rozwigzan wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz o zmianie niektérych innych ustaw, zmieniajgce

zasady pobytu i zatrudniania obywateli Ukrainy. Majg one réwniez wptyw na ogdlne reguty

powierzania pracy cudzoziemcom.

Pracodawcy nadal mogg zatrudnia¢ osoby objete ochrong czasowg bez koniecznosci
uzyskiwania zezwolenia na prace, jednak warunkiem jest zgtoszenie powierzenia pracy do
powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni. Niedopetnienie tego obowigzku wigze sie

z ryzykiem natozenia grzywny od 1000 zt do 3000 zt.

Ustawa przewiduje takze okres przejsciowy dla czesci obywateli Ukrainy, umozliwiajgcy dalsze
zatrudnianie na dotychczasowych zasadach. Jednoczesnie przedtuzono waznos$é pobytu oraz

dokumentéw dla oséb posiadajgcych status UKR do 4 marca 2027 r.

Istotng zmiang jest wprowadzenie obowigzku potwierdzenia tozsamosci przez osoby
posiadajgce numer PESEL UKR - nalezy tego dokonaé do 31 sierpnia 2026 r. Brak potwierdzenia
skutkuje utratg statusu i ryzykiem uznania pobytu za nielegalny. Dodatkowo opuszczenie
Polski na okres dtuzszy niz 30 dni powoduje wygasniecie ochrony czasowej. Zmiany oznaczaja
dla pracodawcéw wiekszg formalizacje oraz koniecznos¢ statego monitorowania statusu

pobytowego pracownikéw.
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PRAWO KORPORACYIJNE

Krajowy System Cyberbezpieczenstwa

3 kwietnia 2026 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa,

wdrazajgca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2555 z dnia 14 grudnia 2022 r.
w sprawie Srodkdw na rzecz wysokiego wspdlnego poziomu cyberbezpieczenstwa na terytorium Unii
(NIS2). Nowelizacja UKSC odchodzi od zasady oceny przestanek uznania za podmiot regulowany przez

organy administracji, na rzecz obowigzku dokonania samooceny.

Podobnie w przypadku rejestracji — to sam podmiot, na podstawie wynikdw samodzielnie
przeprowadzonej weryfikacji musi ztozy¢ w formie elektronicznej wniosek o wpis do wykazu
w odpowiednim terminie. Organizacja sktada wniosek o wpis do wykazu w terminie 6 miesiecy od dnia

spetnienia przestanek uznania za podmiot kluczowy lub wazny.

Z punktu widzenia stricte korporacyjnego znaczacej zmianie ulegta rola cztonkdéw zarzadow Spodtek
obowigzanych do stosowania ww. ustawy. Z petnym przekonaniem mozna stwierdzi¢, ze z momentem
wejscia w zycie ww. nowelizacji nastgpita zdecydowana zmiana ,modelu”: bezpieczenstwo
cyfrowe przestaje by¢ , projektem IT”, a stato sie elementem tadu korporacyjnego — tak samo realnym
jak ryzyko finansowe czy prawne. W praktyce sprowadza sie to do sprawowania nadzoru nad obszarem
bezpieczenstwa IT, podejmowania decyzji w oparciu o ocene ryzyka oraz zapewnienia odpowiednich
zasobow na realizacje wymagan regulacyjnych. Tym samym rola zarzadu w obszarze

cyberbezpieczenstwa staje sie elementem biezgcego zarzadzania organizacja.

Nastgpito znaczne rozszerzenie odpowiedzialnosci osob petnigcych funkcje kierownicze
w podmiotach objetych krajowym systemem cyberbezpieczedstwa. Kierownicy podmiotéw
kwalifikujgcych sie pod wymagania NIS2 podlegajg wielu nowym obowigzkom, takim jak:

e dbanie wpis do wykazu podmiotéw kluczowych lub podmiotéw waznych wraz z jego

aktualizacjg;

e wdrozenie systemu zarzgdzania bezpieczeristwem informacji;

e zgfaszanie incydentow;

e przeprowadzanie okresowych audytow (podmioty kluczowe muszg co najmniej raz na 3 lata na

wtasny koszt przeprowadzi¢ audyt bezpieczenstwa systemu informacyjnego).
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Zmiana zasad odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie obowigzkéw ustawowych: Niezaleznie od
odpowiedzialnosci samej Spotki, to Kierownik (w przypadku Spétek kapitatowych — cztonek zarzadu)
podmiotu kluczowego lub podmiotu waznego ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw
w zakresie cyberbezpieczenstwa przez ten podmiot i za ewentualne zaniechania w tym zakresie.
W przypadku gdy zarzad jest wieloosobowy i nie zostata wskazana osoba odpowiedzialna,
odpowiedzialno$¢ ponoszg wszyscy jego cztonkowie. Co wazne, powierzenie niektorych lub wszystkich
z tych obowigzkdéw innej osobie nie zwalnia kierownictwa z odpowiedzialnosci. W przypadku
powaznych uchybien organ moze natozy¢ na kierownika zakaz petnienia funkcji zarzgdczych. Kierownik
podmiotu kluczowego lub waznego moze by¢ ukarany karg pieniezng za niewykonywanie obowigzkéw
ustawowych. Kara moze wynies¢ do 300% miesiecznego wynagrodzenia kierownika podmiotu (w

przypadku podmiotu publicznego do 100% wynagrodzenia).

Jak mozemy poméc?

W celu oceny wptywu omawianych zmian na dziatalnos¢ organizacji, wdrozenia nowych obowigzkdw,
przygotowania lub weryfikacji dokumentacji oraz analizy ryzyk imozliwych scenariuszy dziatan

zapraszamy do kontaktu.

Najnowsze informacje branzowe publikujemy na biezgco na naszym profilu Linkedin oraz

w pozostatych kanatach komunikacji. Zapraszamy do $ledzenia.
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